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Whistleblower-politik for elever på Niels Brock 
Elever og kursister på Niels Brock kan henvende sig skriftligt til skolens udpegede whistleblower-enhed på 
whistleblower@brock.dk, hvis de oplever seksuel chikane eller andre krænkelser, eller hvis de oplever, at andre 
udsættes for det, på enten skolen eller, for elever i praktik, på praktikpladsen.  
 
Whistleblower-ordningen er ikke en erstatning for, men understøtter, skolens øvrige tiltag og procedurer med 
henblik på at sikre et trygt og godt undervisningsmiljø. 
 

Behandling af en indberetning 
Det er muligt at foretage indberetningen anonymt, hvilket dog kan gøre det vanskeligere at behandle 
indberetningen. Hvis indberetningen ikke indgives anonymt, modtager indberetteren en kvittering for 
indberetningen inden for syv dage, og hurtigst muligt og ikke senere end tre måneder herefter modtager 
indberetteren feedback.  
 
Whistleblower-enheden foretager en indledende vurdering af, om der er grundlag for behandling af forholdet. 
Indberetninger, der falder uden for politikkens anvendelsesområde, vejledes andetsteds, eksempelvis 
studievejleder eller rektor. For indberetninger inden for politikkens område iværksættes en nærmere 
undersøgelse.  
 
Viser undersøgelsen kritisable forhold, vil følgende kunne ske: 

• Ved overtrædelse af straffelovgivningen, kan forholdet blive an meldt til politiet.  

• Alternativt kan det få  

• ansættelsesretlige konsekvenser, hvis det vedrører en af skolens medarbejdere 

• sanktionering efter studie- og ordensreglerne, hvis det vedrører en af skolens elever/kursister 

• kontraktretlige konsekvenser såfremt det vedrører en samarbejdspartner/praktikplads 
 

  Retttigheder for indberetter 
Personer, der indgiver indberetninger til whistleblower-enheden, er beskyttet mod negative konsekvenser 
forbundet med en indberetning afgivet i god tro. Skulle det mod forventning ske, at  
en elev eller kursist oplever konsekvenser vil whistleblower-enheden straks orientere skolens direktør herom. 
 
Rettigheder for den eller de, som indberetningen vedrører 
De almindelige databeskyttelsesretlige regler finder anvendelse, og den eller de omhandlede person(er) vil i den 
forbindelse have ret til at bede om at få rettet forkerte oplysninger, ret til at bede om at få slettet oplysninger og 
ret til at bede om, at Niels Brock begrænser behandlingen af oplysninger om personen/-erne. 
 
Urigtige eller vildledende oplysninger, der er indgivet i ond tro, vil kunne få negative konsekvenser for den person, 
der har indgivet oplysningen. Der vil også i visse tilfælde kunne være grundlag for en politianmeldelse, f.eks. hvis en 
whistleblower indgiver urigtige oplysninger med forsæt til, at en uskyldig derved bliver sigtet eller dømt.  
 
Whistleblower-enheden må ikke opbevare personoplysninger længere end nødvendigt.  
 
 
 
Vedtaget på MegaBrockRådsmøde den 27. september 2021 
 


